
๑ 
 

 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง 
อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566 
 

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง  ประกอบด้วย 
   
 
 
 
 
 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
แพรกหนามแดง 

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
แพรกหนามแดง 

- ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  - นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
- รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  - รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล                       

( จ านวน 2 คน ) 
- เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  - เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล 
- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
(หมู่บ้านละ 2 คน รวม 12 คน/กรณีระเบียบใหม่ 
หากมีการเลือกตั้ง หมู่บ้านละ 1 คน รวม 6 คน 
โดยคัดเลือกสมาชิกสภาเป็นประธานสภา จ านวน 
1 คน และรองประธานสภา จ านวน 1 คน ) 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- หัวหน้าส่วนราชการ 
- พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแพรกหนามแดง 

อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 



๒ 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประเภทสามัญ 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
                                                  กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง 

 
                                                                            
                                                                             โครงสร้างส่วนราชการ อบต. 

 

                                                                                               ปลัด อบต. 
                                                                               (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)(๑) 
          
 
      

              
ส ำนกปปักด อบต. 
หกวหน้ำส ำนกปปักด 
(นักบริหารงานท่ัวไป  

ระดับต้น) (๑) 

-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานการเจ้าหน้าที ่
-  งานวิเคราะหน์โยบาย 
และแผน 
-  งานนิติการ 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 

ปองคักง 
ผู้อ ำนวยปำรปองคักง 
(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับต้น) (๑) 

-   งานการเงนิและบัญช ี
-  งานบริหารงานคลัง 
-  งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้
-  งานพสัดุและทรัพย์สนิ 

ปองสำธำรณสุขแัะสิ่งแวดั้อม 
ผู้อ ำนวยปำรปองสำธำรณสุขแัะ

สิ่งแวดั้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑) 
-   งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
 -   งานรักษาความสะอาด 
 -   งานป้องกันและควบคุมโรค 
 -   งานบริการสาธารณสุข 

ปองช่ำง 
ผู้อ ำนวยปำรปองช่ำง 

(นักบริหารงานช่าง  
ระดับต้น ) (๑) 

-  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
-  งานควบคุมอาคาร 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 
-  งานส ารวจและออกแบบ 

ปองปำรศึปษำ ศำสนำแัะ
วกฒนธรรม 

ผู้อ ำนวยปำรปองปำรศึปษำ 
ศำสนำ แัะวกฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับต้น) (๑)  
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานการศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัย 

 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 



๓ 
 

 
                                                   โครงสรา้งของส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 
                                                                            หัวหน้าส านักปลัด 
                                                                                   ( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) (๑) 
  
 
                                  
   
                                

                                                - นักทรัพยากรบุคคล     - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         - นิติกร (ปก./ชก.) (๑)    - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
                                               (ปก./ชก.) (๑)             (ปก./ชก.) (๑)                 

                    
    
                                                              
                      
   
                

                 
        

 
 

           

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน ๑ - - 3 1 - - ๑ - - - ๑ ๒ 9 

 

งำนบริหำรงำนทก่วไป
  

 

งำนวิเครำะหน์โยบำยแัะแผน
  

 

งำนนิติปำร งำนสวกสดิปำรสกงคม งำนป้องปกนแัะบรรเทำสำธำรณภกย 

- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (๑)             
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
-  นักการ (๑) 
 
 

 

งำนปำรเจ้ำหน้ำที ่



๔ 
 

 
            โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 

  
 
 
 
     -   นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) (๑)                                                          -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) (๑)       - นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก.) (๑) 
                                                                                                                   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)   
 
 
                                

                                                                              
 
                            
                 

       
 

  
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน ๑ - - - ๒ - - ๑ - - - ๑ - ๕ 

งำนปำรเงินแัะบกญช ี งำนเร่งรกดแัะจกดเป็บรำยได้ งำนพกสดุแัะทรกพย์สิน 

ผู้อ ำนวยปำรปองคักง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งำนบริหำรงำนคักง 



๕ 
 

 
                                                                      โครงสร้างกองช่าง 

 
                                                                                  
 
 
  
                                  
                  

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)      -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (๑)                                                - วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1)  
       -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)      -  พนักงานขับเครื่องจักรกล ขนาดเบา (1) 

                                                                                        -  พนักงานผลิตน้ าประปา (๑) 
                                                                                        -  คนงานทั่วไป (๓)   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน ๑ - - 1 - - - - ๑ - - ๒ 5 10 

งำนป่อสร้ำงแัะซ่อมบ ำรุง งำนควบคุมอำคำร งำนสำธำรณูปโภค งำนผกงเมือง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งำนส ำรวจแัะออปแบบ 



๖ 
 

 

                                                       โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

                                                                             
  
 
 
                                  
                  
           
            
       
   - พนักงานขับเครื่องจักรกล     -  นักวิชาการสาธารณสุข               - คนงานทั่วไป (1)    
     ขนาดกลาง (๑)                    (ปก./ชก.)  (๑) 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                                  

 
           

 
        

 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน ๑ - - 1 - - - - - - - 2 1 5 

ผู้อ ำนวยปำรปองสำธำรณสุข แัะสิ่งแวดั้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) (๑) 

 

งำนส่งเสริมสุขภำพ 
 

งำนป้องปกนแัะควบคุมโรค 
 

งำนบริปำรสำธำรณสุข งำนควบคุมแัะจกดปำร
คุณภำพสิ่งแวดั้อม 

 

 

งำนรกปษำควำมสะอำด 



๗ 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

                                                                             
  
 
 
                                  
                  
           

           
                      -  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑)   -  ครูผู้ดูแลเด็ก (๑)   

     -  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๑) 
 

                           

 
            
 
                   
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ พนักงาน

คร ู ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ 
ครูผู้ดูแล

เด็ก 
ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน ๑ - - ๑ - -  ๑ - - - - ๑ - ๔ 

งำนบริหำรปำรศึปษำ งำนปำรศึปษำนอประบบแัะตำมอกธยำศกย 

ผู้อ ำนวยปำรปองปำรศึปษำ ศำสนำ แัะวกฒนธรรม 
( นกปบริหำรงำนปำรศึปษำ ระดกบต้น ) (๑) 

งำนส่งเสริมปำรศึปษำ ศำสนำ แัะวกฒนธรรม 



๘ 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

                                                                             
  
 
 
                                  
                  
           

           
                     -  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (๑)    

 
                           
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน - - - ๑ - -  - - - - - - 1 

ปักดองค์ปำรบริหำรส่วนต ำบั 
( นกปบริหำรงำนท้องถิ่น ระดกบปัำง ) (๑) 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 



๑ 
 

อ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งาน
ประชาสัมพันธ์    งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ  งานคุม้ครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้
เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทัง้ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล  ส ถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

2.กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม  และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  

ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท                       
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี   งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
จัดหางานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท   งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ ด้านการเงิน  การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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3.กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา   งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 

งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่ งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุงประจ าปี   งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานช่วยเหลือ
สนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์  อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพงานปูองกันเฝูาระวังและควบคุม

โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข                
งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา  งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์   งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล                         
งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ                 
งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย   งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและ 
อาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ปุวย    งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปูองกันและบ าบัดการ ติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์              
งานการศึกษา ค้นคว้า  วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม   การเฝูาระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 
งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝูาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศและเสียง งานเฝูาระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ   ของเสียและสารอันตรายต่างๆ  งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตาม

อัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา  ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน                    
งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ ก  งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา                    
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทาง การศึกษา  ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่ได้จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่             
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 

6.หน่วยตรวจสอบภายใน 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบั ญชี 
เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน                   
งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเปูาหมายท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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